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1.流程圖：
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2.作業程序：
2.1.由人事室核定系所專任、專案與兼任教師缺額。
2.2.向人事室提出專任、專案與兼任教師聘任需求。
2.3.人事室上網公告及收件。
2.4.中心篩選應徵者資格。
2.5.以面試、試教、演講、資料審查等方式，並召開中心會議進行評選作業。
2.6.將中心會議遴選結果之聘任專任/案教師名單，送人事室新聘甄審委員會審議。
2.7.依據評選結果提送系教評會議進行教師資格初審。
2.8.初審通過者，依據系教評會議決議送院教評會議複審。
2.9.複審通過者，依據院教評會議決議送校教評會議決審。
2.10.經三級三審通過後，由人事室核發聘書。
3.控制重點：
3.1. 教師求才訊息是否公開公告？
3.2. 教師聘任是否依通識教育委員會所需專長聘任？
3.3. 教師聘任資格是否符合本校及教育部相關規定？
3.4. 教師聘任是否經評選作業？
3.5. 教師聘任資格是否為專任/案？
3.6. 是否依規定召開系教評會議。
4.使用表單：
4.1.教師需求表。
4.2.個人基本資料表。
4.3.教師提聘檢核表。
4.4.專兼任教師新聘申請表。
4.5.教評會議提案單。
5.依據及相關文件：
5.1. 佛光大學教師聘任及服務規則。
5.2. 佛光大學教師升等辦法。
5.3. 佛光大學通識教育中心暨語文教育中心系級教師評審委員會設置辦法。
5.4. 佛光大學通識教育委員會院級教師評審委員會設置辦法。
5.5. 佛光大學通識教育實施辦法。
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